MBC CG SCORECARD

Kesimpulan

MitraBhadra &

Consulting _4M4'

Berdasarkan asesmen yang kami lakukan secara independen, kami berkesimpulan
dan memiliki keyakinan bahwa nilai penerapan dan klasifikasi GCG PT ABM
Investama adalah:

Skor: 93,75
Klasifikasi: Sangat Baik

Perusahaan dengan klasifikasi tersebut, memiliki karakteristik sebagai berikut:

e Komitmen kuat dan keteladanan dalam penerapan dan penegakan GCG;

* Perusahaan memiliki kepatuhan atas regulasi tata kelola dan pada area tertentu
telah menerapkan melebihi aturan (beyond compliance);

* Memiliki kelengkapan struktur dan kelengkapan penerapan GCG sesuai dengan
best practices;

* Penerapan GCG secara konsisten dan berkelanjutan telah meningkatkan citra dan
reputasi perusahaan serta secara umum memberikan dampak pada peningkatan
kinerja operasional, keuangan, kepercayaan pemangku kepentingan termasuk
pemegang saham, pelaku dan otoritas di pasar modal.
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Aspek Komitmen Penerapan Tata Kelola ~—)
NO PARAMETER SKOR
A. KOMITMEN PENERAPAN TATA KELOLA [10]
A.l Road Map Penerapan GCG 0,50
A.2 Pedoman GCG dan Code of Conduct 1,50
A.3 Asesmen Penerapan GCG 2,00
Pedoman Gratifikasi, Benturan Kepentingan, dan Pakta
A.4 _ 2,00
Integritas
A.5 Sistem Pelaporan Pelanggaran (WBS) 1,50
A.6 Sosialisasi dan Internalisasi GCG 1,50
TOTAL SKOR UNTUK A 9,00
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Aspek RUPS dan Pemegang Saham ~—)
NO PARAMETER SKOR
B. RUPS DAN PEMEGANG SAHAM [15]
B.1 Ketentuan, Mekanisme dan Pelaksanaan RUPS 2,50
B.2 Perlakukan Perusahaan terhadap Pemegang Saham 2,25
B.3 Pemegang Saham Pengendali 2,50
i Hubungan Afiliasi Direksi, Dewan Komisaris dan Pemegang 5 5
' Saham ’
B.5 Pengungkapan Kepemilikan Saham 2,50
B.6 Pembagian Dividen 2,25
TOTAL SKOR UNTUK B| 14,50
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NO PARAMETER SKOR

C. DEWAN KOMISARIS [20]
C.1 Charter Dewan Komisaris (Board Manual) 1,50
C.2 Komisaris Independen 2,00
C.3 Pelaksaaan Tugas dan Tanggung Jawab 3,85
C.4 Kebijakan Remunerasi Dewan Komisaris 2,00
C.5 Rapat Dewan Komisaris 2,35
C.6 Evaluasi Kinerja Dewan Komisaris 2,50
C.7 Peningkatan Kompetensi Dewan Komisaris 1,00
C.8 Komite Audit 2,00
C.9 Komite Lain 2,00
TOTAL SKOR UNTUK C 19,20
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NO PARAMETER SKOR
D. DIREKSI [30]
D.1 Charter Direksi (Board Manual) 1,25
D.2 Independensi Direksi 2,00
D.3 Pembagian Tugas Direksi 2,00
D.4 Pelaksaaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi 5,00
D.5 Kebijakan Remunerasi Direksi 2,00
D.6 Rapat Direksi 2,85
D.7 Evaluasi Kinerja Direksi 2,50
D.8 Peningkatan Kompetensi Direksi 1,50
D.9 Pengendalian Internal dan Manajemen Risiko 3,00
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NO PARAMETER SKOR

D. DIREKSI [30]
D.10 Pengelolaan Sumber Daya Manusia 2,50
D.11 Audit Internal 2,00
D.12 Sekretaris Perusahaan 1,50
D.13 Investor Relation 1,25
TOTAL SKOR UNTUK D 29,35
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Aspek Pengungkapan Informasi & Transparansi ~—)

NO PARAMETER SKOR

E. PENGUNGKAPAN INFORMASI DAN TRANSPARANSI [15]
E.1 Kebijakan dan Aturan 1,00
E.2 Struktur dan Kewenangan Pengendalian Informasi 1,50
E.3 Laporan Keuangan 1,75
E.4 Laporan Tahunan 2,25
E.5 Website Perusahaan 2,35
E.6 Pengungkapan Tata Kelola, Manajemen Risiko, dan Kepatuhan 2,00
E.7 Keterbukaan Struktur Grup, Anak Perusahaan dan Asosiasi 2,00
E.8 Keterbukaan Informasi Auditor Eksternal 1,00
TOTAL SKOR UNTUK E 13,85
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NO PARAMETER SKOR

F. TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN [10]
F.1 Komitmen dan Kebijakan 2,25
F.2 Kejelasan Struktur Penanggung Jawab dan Kewenangan 1,75
F.3 Program Kerja dan Inisiatif 3,00
F.4 Pelaporan dan Keterbukaan Informasi Perusahaan 0,35
F.5 Penghargaan dan Pengakuan Pemangku Kepentingan 0,50
TOTAL SKOR UNTUK F 7,85




